
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี 

 

1. แผนงาน/โครงการ  
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการ

ทุจริต กรมควบคุมโรค ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2565-2570) และให้สอดคล้องเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม สู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2.2 เพื่อส่งเสริม และพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อนงานคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

2.3 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานและยกระดับองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานกรมควบคุมโรค  
3. ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที ่ 10 จ ังหวัดอุบลราชธานี ดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิราชการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 18 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 และผลสำเร็จของกิจกรรมที่ดำเนินการได้ตามค่าเป้าหมาย จำนวน 18 กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กิจกรรมที่ 1 ประกาศ
เจตนารมณ์การรวม
พลังขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ร่วมต่อต้าน
การทุจริต และแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566 
 
 
 
 

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์การรวม
พลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วม
ต่อต้านการทุจริต และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 
5 อาคารอำนวยการ สคร.10 จ.อุบลราชธานี โดยมี
ผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ฯ และลงนามเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จำนวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 93.72 
จากบุคลากรทั้งหมด 

1. ประกาศเจตนารมณฯ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
2. รายชื่อลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ฯ  
3. ภาพและข่าวประชาสัมพันธ์
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ฯ 
รายละเอียดดังลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/OdD4f  

https://shorturl-ddc.moph.go.th/OdD4f
https://shorturl-ddc.moph.go.th/OdD4f


โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ประชุมราชการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เมื ่อวันที ่ 13 
ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ สคร.10  
จ.อุบลฯ โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม 60 คน ผลผลิตที ่ได้ 
บุคลากรทราบนโยบาย แนวทางการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
และแนวทางการประเมิน ITA ส่วนแบบวัด IIT ปี 2566 
รวมทั้งทราบผลการดำเนินงานฯ ในที่ผ่านมา และทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การกำกับติดตาม
แผนของหน่วยงาน ปี 2566, แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และแนวทางกระบวนการ
จัดการข้อร้องเร ียนของหน่วยงาน ซึ ่งมีการสื ่อสาร 
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เพื ่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันใน
ประเด ็น GAP และประเด ็นอ ื ่นๆ เพ ื ่อปร ับปร ุ ง/
พัฒนาการดำเนินงาน และระดมสมองจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ร่วมกัน 

รายงานการประชุมราชการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
รายละเอียดดังลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/1ZD1O  
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุน
และส่งเสริมบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
และสถาบันพระมหา
กษัตรย์ ตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม่ ที่
สอดคล้องกับวิกฤติโรค
อุบัติใหม่ 

บุคลากรในหน่วยงานร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถานบัน 
ชาติ และสถานบันพระมหากษัตริย์กับเครือข่ายภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ตามที ่สำน ักงานจังหวัด
อุบลราชธานีที ่กำหนด โดยหน่วยงานมีคำสั ่ง เข้า
ร่วมงานรัฐพิธีของจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี 2565 
ตามคำสั่งที่ 10/2565 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 และ
ประจำป ี  2566 ตามคำส ั ่ งท ี ่  1/2566 ลงว ันที่  3 
มกราคม 2566 (จัดทำคำสั่งตามปีพุทธศักราช) 
ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานสนับสนุนและเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ และสถาบันพระมหา
กษัตรย์ จำนวน 9 ครั้ง ดังนี้  
1. หน่วยงานจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2565 บุคลากรเข้าร่วม จำนวน 140 คน 

1. คำสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานพิธี
ร่วมกับจังหวัดอุบลราชธานี 
2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ และสถาบัน 
พระมหากษัตรย์  
รายละเอียดตามลิงก ์
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/jpPLW  
 

https://shorturl-ddc.moph.go.th/1ZD1O
https://shorturl-ddc.moph.go.th/1ZD1O
https://shorturl-ddc.moph.go.th/jpPLW
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
2. บุคลากรร่วมงานพิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวัน
พ่อขุนรามคําแหงมหาราช เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2566 ณ หอประชุมจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 6 คน 
3. บุคลากรร่วมงานพิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวัน
ยุทธหัตถี เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 ณ หอประชุม 
จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 6 คน  
4. บุคลากรร่วมงานพิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวันที่
ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหา 
เจษฎาราชเจ้า เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ 
หอประชุมจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 5 คน 
5. บุคลากรร่วมงานพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ 
เนื่องในวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ และวันพระ 
บาท สมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เมื่อ
วันที่ 6 เมษายน 2566 ณ หอประชุมจังหวัด
อุบลราชธานี จำนวน 5 คน 
6. บุคลากรร่วมงานพิธีวางพานพุ่มดอกไม้เนื่องใน
โอกาสเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 100 ปี วันประสูติ
สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร์ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 
2566 ณ หอประชุมจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 5 คน 
7. บุคลากรร่วมงานพิธีถวายเครื่องราชสักการะและ
วางพานพุ่มและพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อ
วันที่ 3 มิถุนายน 2566 จำนวน 6 คน 
8. บุคลากรร่วมงานพิธีวางพานพุ่มและจุดเทียนชัย
ถวายพระพรชัยมงคล กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลกรณดินทร
เทพยวรางกูร 28 กรกฎาคม 2566 จำนวน 6 คน 
9. บุคลากรร่วมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2566 จำนวน 12 คน 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 191 คน ครบตาม
เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม
กิจกรรมจิตอาสา ด้วย
พลัง “บวร” 

หน่วยงานดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา จำนวน  
6 ครั้ง ดังนี้ 
1. กิจกรรมปันน้ำใจช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม โดย
การบริจาคสิ่งของ บรรจุกระสอบทราย ณ ศูนย์
บรรเทาทุกข์น้ำท่วม เทศบาลนครอุบลราชธานี 
ผู้เข้าร่วม 28 คน 
2. กิจกรรมปันน้ำใจช่วยเหลือบุคลากร สคร.10 ที่
ประสบภัยน้ำท่วม จำนวน 9 ครัวเรือน เมื่อวันที่ 10 
ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ สคร.10 
จ.อุบลราชธานี 
3. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ทำความสะอาด
วัด เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ วัดป่านานาชาติ  
จ.อุบลราชธานี ผู้เข้าร่วม 36 คน 
4. กิจกรรมจิตอาสาตรวจคัดกรอง Covid-19 เมื่อวันที่ 
27 ธันวาคม 2565 ณ วัดป่านานาชาติ จ.อุบลราชธานี 
ผู้เข้าร่วม 46 คน 
5. ร่วมสมทบทุนสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
โรงเรียนวัดลานนาบุญ จ.นนทบุรี เมื่อวันที่ 10 
มกราคม 2566 
6. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องใน
วันข้าราชการพลเรือน วันที่ 7 เมษายน 2566 
ณ วัดสุปัฏนารามวรวิหาร จ.อุบลราชธานี ผู้เข้าร่วม 
64 คน  

กิจกรรมจิตอาสา ด้วยพลัง 
“บวร” รายละเอียดตามลิงก ์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/ldXkl  

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม 
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา และสนับสนุน
วิถีวัฒนธรรมประเพณี 
ที่ดีงาม 

หน่วยงานส่งเสริม จัดกิจกรรมทางศาสนา และ
สนับสนุนวิถีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม จำนวน 8 ครั้ง 
ดังนี้ 
1. กิจกรรมทำบุญตักบาตรและสวดมนต์เพ่ือบำเพ็ญ
กุศลถวายเป็นพระกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2565 ณ สคร.10 จ.อุบลราชธานี ผู้เข้าร่วม 140 คน 

กิจกรรมทางศาสนาและ
สนับสนุนวิถีวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม รายละเอียด
ดังลิงก ์https://shorturl-
ddc.moph.go.th/ca6vt  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
2. กิจกรรมทำบุญโรงทานในงานปฏิบัติธรรมอาจริย
บูชาพระโพธิญาณเถร (ชา สุภัทโท) ประจำปี 2566 
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 ณ วัดหนองป่าพง จ.
อุบลราชธานี ผู้เข้าร่วม 32 คน 
3. บุคลากรเข้าร่วมโครงการบรรพชาอุปสมบท 99 รูป 
ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ระหว่างวันที่ 8 - 23 
มกราคม 2566 ณ วัดมณีวนาราม จ.อุบลราชธานี 
จำนวน 5 คน 
4. กิจกรรมทำบุญตักบาตรพระภิกษุในโครงการ
บรรพชาอุปสมบท 99 รูป ฯ เมื่อวันที่ 14, 16, 17, 18 
มกราคม 2566 ณ วัดมณีวนาราม จ.อุบลราชธานี 
จำนวน 61 ราย 
5. กิจกรรมสืบสานคุณค่าทางวัฒนธรรม เนื่องใน
ประเพณีสงกรานต์ ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 5 
เมษายน 2566 ณ สคร.10 จ.อุบลราชธานี  
6. กิจกรรมทำบุญถวายภัตตาหารเพล เนื่องใน 
วันวิสาขบูชา เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 ณ วัดสุปัฏ
นารามวรวิหาร จ.อุบลราชธานี ผู้เข้าร่วม 35 คน 
7. กิจกรรมแกะสลักเทียนพรรษา เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 
ณ วัดสุปัฏนารามวรวิหาร จ.อุบลราชธานี ผู้เข้าร่วม 
15 คน 
8. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องในวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา เมื่อวันที่ 27 
กรกฎาคม 2566 ณ วัดสุปัฏนารามวรวิหาร จ.
อุบลราชธานี ผู้เข้าร่วม 34 คน 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริม 

ประกาศ ยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคลากรที่ทำดี

จนเป็นแบบอย่าง และ

บุคลากรที่มีผลงาน

ดีเด่นประเภทต่างๆ 

- หน่วยงานมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ประกาศยก
ย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของ 
หน่วยงาน จำนวน 2 คน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line 
Group, ปิดประกาศ, หนังสือราชการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
- ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่น กรมควบคุมโรค 
จำนวน 2 คน, บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จำนวน 2 คน, ศิษย์เก่าดีเด่น สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ จำนวน  
3 คน เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566 ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง Hard & Soft Skills  
ที่จำเป็นต่อการทำงานในยุค Post COVID-19 เพ่ือ
การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคที่มีประสิทธิภาพ 
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็น
เตอร์ 

ประกาศและข่าว
ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของ
หน่วยงาน รายละเอียดตาม
ลิงก ์https://shorturl-
ddc.moph.go.th/Ooqpg  

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริม
และพัฒนาบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม, บุคลากร
ดีเด่น กรมควบคุมโรค 
และข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น  
อย่างโปร่งใส 

หน่วยงานดำเนินการส่งเสริม และคัดเลือกบุคลากร
ดังนี้ 
1. คัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน จำนวน 2 คน ได้แก่ กลุ่มข้าราชการ 
คือ นางสาวดวงเดือน จันทะโชติ และกลุ่มพนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข/ลูกจ้างชั่วคราว คือ นายณรงค์ กันหารัตน์ 
2. คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของหน่วยงาน 
จำนวน 2 คน ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ คือ นางสาวศิริวรรณ ชุมนุม 
กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ
การและระดับชำนาญการพิเศษ คือ นางสาวจุติพร  
ผลเกิด และนางสาวจินทภา อันพิมพ์ และกลุ่มที่ 4 
ลูกจ้างประจำ คือ นางวาสนา ศรีโชค 
3. คัดเลือกบุคลากรดีเด่น กรมควบคุมโรค ของ
หน่วยงาน จำนวน 2 คน ได้แก ่นายพลสินธุ์ นาค
วิเชียร และนางสาวสำรวย ศรศรี 

1. การคัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
2. คัดเลือกบุคลากรเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
หน่วยงาน 
3. คัดเลือกบุคลากรเป็น
บุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค  
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/Aprbw  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กิจกรรมที่ 8 สื่อสาร 
และส่งเสริมมาตรการ
ประหยัดพลังงานใน
หน่วยงาน 
 

หน่วยงานมีการสื่อสารและส่งเสริมมาตรการประหยัด
พลังงาน 2 ครั้ง ดังนี้  
1. แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และมาตรการ
ประหยัดพลังงาน ผ่านหนังสือราชการ ที่ สธ 0427/ว 
203 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 
2. สื่อสารมาตรการประหยัดพลังงานผ่านเสียงตาม
สายของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566  
ณ กลุ่มสื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ สคร.10  

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประหยัดพลังงาน 
2. มาตรการประหยัดพลังงาน
ของหน่วยงาน 
3. ภาพกิจกรรมสื่อสาร
มาตรการประหยัดพลังงาน 
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/NMBfs  

กิจกรรมที ่9 ทบทวน
สื่อสารช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน และ
พัฒนาระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงานผ่าน
ระบบออนไลน์ 

หน่วยงานดำเนินการสื่อสารให้บุคลากรทราบช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนและกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงาน ในการประชุมราชการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุมร่วมคิดร่วมทำ สคร.10 จ.อุบลฯ ผู้เข้าร่วม
ประชุม 60 คน และมีการแจ้งเวียนผ่านหนังสือ
ราชการ ที่ สธ 0427.15/ว3 ลงวันที่ 25 มกราคม 
2566 และได้ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายในและภายนอกสามารถร้องเรียน/ให้
ข้อเสนอแนะ ผ่านระบบออนไลน์ได้ ตามลิงก์ 
https://odpc10.ddc.moph.go.th/appeal/ 

1. รายงานการประชุม
ราชการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. ภาพระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานผ่าน
ระบบออนไลน์ 
รายละเอียดตามลิงก์  
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/pzmUJ  
 

กิจกรรมที่ 10 
ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมที่กรม
ควบคุมโรคกำหนด 

- หน่วยงานประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 
ส่งสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี โดยได้รับ
การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และได้รับ
คัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จาก
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
อุบลราชธานี 
- หน่วยงานประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 
ส่งกลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค และอยู่ระหว่าง
รอผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม รายละเอียดตาม
ลิงก ์https://shorturl-
ddc.moph.go.th/Zopp0  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กิจกรรมที่ 11 สื่อสาร
และยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

1. หน่วยงานสื่อสาร สร้างความเข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และสื่อสารผลการประเมิน ITA ส่วนแบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในองค์กร (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ปี 2565 รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันใน
ประเด็น GAP และประเด็นอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงานร่วมกัน ในปี 2566 ในการประชุม
ราชการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ สคร.10 จ.อุบลราชธานี 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 60 คน  
2. จากการประเมิน ITA ส่วนแบบวัด IIT บุคลากรเข้า
ตอบแบบประเมิน จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย ภาพรวมผลการประเมิน
ค่าเฉลี่ย 3.52 คิดเป็นร้อยละ 88.02 จำแนกราย
ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3.61 คือ การ
ปฏิบัติหน้าที่ รองลงมา คือ การใช้อำนาจ ค่าเฉลี่ย 3.55 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าเฉลี่ย 3.48 การใช้
งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ ค่าเฉลี่ย 
3.45 ตามลำดับ  

1. รายงานการประชุมราชการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
2. รายงานผลสำรวจความ
คิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/Iodvl  
 
 

กิจกรรมที่ 12 ประชุม
ติดตามการดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานประชุมราชการติดตามการดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ สคร.10 จ.อุบลฯ 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 130 คน ผลผลิตที่ได้ 
บุคลากรทราบผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ปี 2566 รอบ 6 เดือนแรก และทราบผล
การประเมิน ITA ส่วนแบบวัด IIT ปี 2566 และได้
ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

รายงานการประชุมราชการ 
ติดตามการดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/0hpWj  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ดำเนินงานตามประเด็น GAP การประเมิน IIT เพ่ือ
วางแผนพัฒนาการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง 
 

กิจกรรมที ่13 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ร่วมกับเครือข่าย 

หน่วยงานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมร่วมกับเครือข่าย จำนวน  
1 ครั้ง ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการพัฒนาองค์กร สคร.7, 8, 9 และ 10 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 20 - 21 
ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพชีวิตข้าราชการ 
กองทัพเรือ-หาดนางรอง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี มีผู้เข้าร่วม
ประชุม 48 คน 

รายงานการประชุมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการพัฒนา
องค์กร สคร.7,8,9 และ 10 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/m8EhU  
 

กิจกรรมที ่14 ร่วมจัด
นิทรรศการตลาดนัด
คุณธรรม กรมควบคุม
โรค ประจำปี 2566 
 

หน่วยงานได้ร่วมจัดบูธนิทรรศการและนำเสนอผลการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ในโครงการตลาด
นัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market) 
ปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 10 กรมควบคุมโรค และ
ได้แนวทาง รวมทั้งข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมีบุคลากร สคร.10 เข้า
ร่วม จำนวน 7 คน 

1. Onepage ผลงาน สคร.10 
สานพลังขับเคลื่อนคุณธรรม 
นำการพัฒนาสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
2. ข่าวประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
กรมควบคุมโรค 
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/lunyW  
 

กิจกรรมที ่15 สื่อสาร
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวน 6 ครั้ง 
ดังนี้ 
1. เผยแพร่กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ฯ ประจำปี
งบประมาณ 2566 
2. กิจกรรมปันน้ำใจช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม 
3. กิจกรรมทำบุญตักบาตรและสวดมนต์เพ่ือบำเพ็ญ
กุศลถวายเป็นพระกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านคุณธรรม จริยธรรมผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/b382S  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
4. กิจกรรมทำบุญโรงทานและมอบข้าวสารสิ่งของ
เครื่องใช้โรงครัวกลาง ในงานปฏิบัติธรรมอาจริยบูชา
พระโพธิญาณเถร  
5. เผยแพร่ พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562, ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม, 
มาตรการการดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืน
จริยธรรม 
6. เผยแพร่แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและ
ทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 

กิจกรรมที่ 16 พัฒนา
ฐานข้อมูลทำเนียบ
บุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีฐานข้อมูลทำเนียบบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน รายละเอียดตามลิงก์ 
https://odpc10.ddc.moph.go.th/?page_id=523
2 
 

ภาพเผยแพร่ฐานข้อมูล
ทำเนียบบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ผ่านเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/U4a90  
 

กิจกรรมที่ 17 ประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
การเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรค และภัย
สุขภาพของประชาชน 
โดยใช้กลไกทางด้าน
กฎหมาย 

หน่วยงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัย
สุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมาย 
เมื่อวันที่ 5-6 มกราคม 2566 ณ โรงแรมบ้านสวนตา 
กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท จ.อุบลฯ ผู้เข้าร่วมประชุม 84 
คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้ความ
เข้าใจด้านกฎหมายเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง ป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน ตลอดจน
ระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และเจ้าหน้าที่มีปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
และจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ประชุม พบว่าผลการประเมินภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.62 
คิดเป็นร้อยละ 92.40 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

รายงานสรุปโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค และภัย
สุขภาพของประชาชน โดยใช้
กลไกทางด้านกฎหมาย 
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/emY38  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กิจกรรมที่ 18 อบรม
หลักสูตรชินนสาสมาธิ 
(สมาธิชนะใจตนเอง) 
 

บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรชินนสามาธิ (สมาธิ
ชนะใจตนเอง) หลักสูตร 3 ชั่วโมง เมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 ณ สถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขา 44  
วัดสุปัฏนารามวรวิหาร จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 30 
คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห์
วิทยากร/ขอใช้สถานที่ ในการ
อบรมฯ 
2. ข่าวประชาสัมพันธ์อบรม
หลักสูตรชินนสามาธิ (สมาธิ
ชนะใจตนเอง) 
3. วิดีโออบรมหลักสูตรชินน
สาสมาธิ 
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://shorturl-
ddc.moph.go.th/ZOgCl  
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